
 

BIÊN BẢN 

Đánh giá, xếp loại của cá nhân quý I năm 2026 

 

Vào lúc 17 giờ 30 phút ngày 13/3/2026, taị phòng hop̣ hội đồng, Chi bộ 

trường Mầm non Hoa Hồng đã tiến hành họp đánh giá, xếp loaị cá nhân quý I 

năm 2026. 

- Tổng số đảng viên của chi bộ:. 21/21 đồng chí 

- Số đảng viên có mặt:21/21 đ/c, trong đó chính thức: 21/21.đ/c; dự bị: 0 

đ/c 

- Số đảng viên vắng mặt: 0 .đ/c 

- Chủ trì hội nghị: Đồng chí Phan Thị Như Uyên chức vụ: Bí thư chi bộ 

- Thư ký hội nghị: Đồng Chí Phaṃ Thị Hồng Phươṇg. Chi ủy viên 

NỘI DUNG 

- Đồng chí Phan Thị Như Uyên: Bí thư chi bộ quán triệt việc đánh giá , xếp 

loaị cá nhân quý I năm 2026. 

I.  Đánh giá, xếp loaị cá nhân đảng viên quý I năm 2026 

Chi bộ nghe các đồng chí đảng viên tự đánh giá xếp loại quý I. Chi bộ thảo 

luận, góp ý cho đảng viên như sau: 

1. Đồng chí Phan Thị Như Uyên - Bí thư chi bộ 

- Đồng chí Phan Thị Như Uyên thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong quý I năm 2026, đồng chí luôn giữ vững lập trường tư tưởng chính 

trị, chấp hành nghiêm chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; 

thực hiện đầy đủ trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên và vai trò của 

người đứng đầu đơn vị. 

Với trách nhiệm là Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường, đồng chí đã chủ 

động lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện kịp thời các chủ trương, nhiệm vụ 

của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện hiệu quả kế hoạch hoạt động của 

đơn vị ngay từ đầu năm, đảm bảo đúng định hướng và yêu cầu của ngành giáo 

dục. 

Trong công tác quản lý, điều hành, luôn phát huy nguyên tắc dân chủ, công 
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khai, minh bạch; tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính; tạo sự đoàn kết, 

thống nhất trong tập thể sư phạm. Quan tâm xây dựng đội ngũ giáo viên có tinh 

thần trách nhiệm, yêu nghề, mến trẻ; chú trọng bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao 

chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 

Nhà trường tiếp tục duy trì và phát huy hiệu quả các phong trào thi đua của 

ngành; đẩy mạnh xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, hạnh phúc, 

tăng cường giáo dục kỹ năng sống, giáo dục bảo vệ môi trường và các hoạt động 

trải nghiệm cho trẻ. 

Bên cạnh đó, đồng chí tích cực tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa 

phương; tăng cường phối hợp với các tổ chức đoàn thể và cha mẹ trẻ nhằm huy 

động các nguồn lực chăm lo cho sự phát triển toàn diện của trẻ và xây dựng môi 

trường giáo dục ngày càng khang trang, xanh – sạch – đẹp. 

Trong quá trình công tác, đồng chí luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối 

sống; thực hiện nghiêm các quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 

đảng viên; không ngừng học tập, rèn luyện, nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý 

để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 20/20 điểm 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 18/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 12: – 2 điểm) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 50/60 điểm  

Tổng điểm: 87/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

2. Đồng chí Phan Hồng Huế - Phó Bí thư chi bộ 

- Đồng chí Phan Thị Hồng Huế thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Là một Đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam, đồng chí luôn kiên định với 

đường lối của Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc của chủ nghĩa xã hội. Trung thành 

với Chủ nghĩa Mac-Lenin và tư tưởng Hồ chí Minh. 

Thực hiện nội quy, quy chế làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê 

bình và phê bình và trách nhiệm nêu gương. 

Thực hiện tốt Bộ quy tắc ứng xử và chuẩn mực đạo đức trong giai đoạn 

mới. 

Luôn có ý thức tuyên truyền đến người thân, gia đình và quần chúng nhân 

dân thực hiện tốt nghĩa vụ công dân về việc bầu cử các cấp. 

Phối hợp với Bí thư Chỉ đạo, điều hành việc thực hiện Nghị quyết trong 

quý I và sinh hoạt sổ tay đảng viên đúng  thời gian quy định ( Vào ngày 03 hàng 
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tháng) 

Báo cáo kịp thời lên cấp trên về tình hình, kết quả thục hiện nhiệm vụ được 

giao. 

Trong công tác xây dựng Đảng, đồng chí  luôn có ý thức tuyên tuyền đến 

quần chúng nhân dân. Tham gia xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh. 

Tham gia đầy đủ các buổi hội họp, học nghị quyết do chi bộ và Đảng bộ tổ 

chức; đóng Đảng phí đầy đủ, kịp thời. 

Thực hiện tốt quy chế, nội quy của tổ chức Đảng cũng như của cơ quan đơn 

vị, có tinh thần gương mẫu chấp hành và lãnh đạo thực hiện tốt quy chế, quy 

định, nội quy của cơ quan, đơn vị và nơi cư trú. 

Ý thức lắng nghe, tiếp thu và tự sửa chữa khuyết điểm sau tự phê bình và 

phê bình, thực hiện tốt chế độ sinh hoạt Đảng. 

Thường xuyên giữ mối liên hệ với chi uỷ, Đảng uỷ cơ sở; có tinh thần tham 

gia xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền; 

Luôn có trách nhiệm cao với công việc được giao; thái độ phục vụ nhân 

dân tốt; có ý thức đấu tranh với những biểu hiện quan liêu, tham nhũng, hách 

dịch, gây phiền hà nhân dân. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 18,5/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 1 điểm;mục 3: – 0,5 điểm ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 18,5/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 8,11,12: – 0,5 điểm; ) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  

Tổng điểm: 82/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

3. Đồng chí Pham Thị Linh Thảo – Chi ủy viên 

- Đồng chí Pham Thị Linh Thảo thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Tham mưu với Hiệu trưởng xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện 

nhiệm vụ giáo dục mầm non học kỳ II năm học 2025 – 2026. 

Chỉ đạo giáo viên thực hiện chương trình giáo dục mầm non theo kế hoạch, 

đảm bảo phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và đặc điểm của trẻ. 

Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch; triển khai các chuyên đề giáo 

dục, dự giờ sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học nhằm nâng cao chất 

lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. 
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Chỉ đạo thực hiện các hoạt động giáo dục tích hợp như giáo dục kỹ năng 

sống, giáo dục an toàn giao thông, bảo vệ môi trường và quyền trẻ em. 

Tổ chức kiểm tra nội bộ đối với các tổ chuyên môn, giáo viên về việc thực 

hiện chương trình, hồ sơ sổ sách và chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. 

Chỉ đạo xây dựng môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học theo hướng 

“lấy trẻ làm trung tâm”. 

Tổ chức các hoạt động giáo dục, hoạt động trải nghiệm phù hợp với lứa 

tuổi, tạo môi trường học tập thân thiện, an toàn và hạnh phúc cho trẻ. 

Triển khai các phong trào thi đua trong nhà trường gắn với nhiệm vụ năm 

học. 

Phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường tuyên truyền đến phụ 

huynh về công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. 

Thực hiện tốt việc truyền thông các hoạt động của nhà trường trên các kênh 

thông tin của đơn vị. 

Phối hợp với các ban ngành, đoàn thể địa phương trong việc tổ chức các 

hoạt động giáo dục, chăm sóc trẻ. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 20/20 điểm  

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 18,5/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 7,11,13: – 0,5 điểm; ) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 55/60 điểm  

Tổng điểm: 93,5/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

4. Đồng chí Ngô Thị Trúc Phương – Chi Ủy Viên 

- Đồng chí Ngô Thị Trúc Phương thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong quý I năm 2026, đồng chí luôn giữ vững lập trường tư tưởng chính 

trị, chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thực 

hiện nghiêm túc các quy định của cơ quan, đơn vị và nhiệm vụ của người đảng 

viên. 

Trong công tác chuyên môn, bản thân luôn chú trọng nâng cao chất lượng 

công việc, tích cực học hỏi kinh nghiệm, đổi mới phương pháp làm việc, ứng 

dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lý lớp học; đảm bảo môi 

trường giáo dục an toàn, thân thiện cho trẻ. Tích cực tham gia các hoạt động 

chuyên môn của đơn vị, các buổi sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chuyên đề và các 

phong trào thi đua do cơ quan, đoàn thể phát động. 

Bên cạnh đó, đồng chí luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh; 
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có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp trong công việc; tích cực 

tham gia các phong trào, hoạt động do đơn vị và địa phương phát động.  

Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ đôi lúc vẫn còn những hạn 

chế nhỏ như việc sắp xếp thời gian thực hiện một số công việc chưa thật sự khoa 

học. Trong thời gian tới, đồng chí tiếp tục nỗ lực rèn luyện, nâng cao chuyên 

môn, phát huy ưu điểm và khắc phục hạn chế để hoàn thành tốt hơn nữa nhiệm 

vụ được giao. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 19/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 1 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 16/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 11,12: – 2 điểm; ) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  

Tổng điểm: 80/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

5. Đồng chí Phaṃ Thị Hồng Phượng – Chi Ủy Viên 

- Đồng chí Phạm Thị Hồng Phượng thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong quý I năm 2026 đồng chí luôn giữ vững lập trường tư tưởng chính 

trị, chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 

nước; thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, của ngành và nội quy, quy chế 

của đơn vị. Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm và ý 

thức tổ chức kỷ luật. 

Với vai trò Chi ủy viên kiêm thư ký Chi bộ, bản thân đã tham gia đầy đủ 

các hoạt động của chi bộ theo khả năng và điều kiện thực tế; phối hợp cùng Chi 

ủy trong việc tham mưu, tổng hợp, ghi chép biên bản các cuộc họp, lưu trữ hồ 

sơ, tài liệu của chi bộ theo quy định. 

Trong quý I, do đang trong thời gian nghỉ chế độ thai sản theo quy định, 

bản thân tạm thời chưa trực tiếp tham gia đầy đủ các hoạt động chuyên môn tại 

đơn vị; tuy nhiên luôn giữ mối liên hệ với Chi bộ và nhà trường, chấp hành tốt 

các quy định của tổ chức và của địa phương. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 19/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 1 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 14/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8,9,11,12,13: – 1 điểm; ) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  
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Tổng điểm: 78/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

6. Đồng chí Đoàn Thị Kim Dung – Đảng viên 

- Đồng chí Đoàn Thị Kim Dung thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Luôn chấp hành các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước. 

Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong Đảng và cơ quan. 

Không ngừng tu dưỡng đạo đức, tự học tập để nâng cao trình độ lý luận 

chính trị,chuyên môn nghiệp vụ, mạnh dạn hơn nữa trong công tác và nhiệm vụ 

được giao. 

Tiếp tục đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, luôn có ý thức tự phê bình và phê bình, tránh tư tưởng nể 

nang, nâng cao vai trò tiên phong của người đảng viên. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 19/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 1 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 14/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8,11,12,: – 1 điểm; mục  8,13: -0,5 điểm ) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 50/60 điểm  

Tổng điểm: 83/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

7. Đồng chí Lê Thị Trinh – Đảng viên 

- Đồng chí Lê Thị Trinh thông qua bản đánh giá xếp loại của cá nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong quý I năm 2026, đồng chí  luôn chấp hành tốt chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện nghiêm túc quy định 

của cơ quan, đơn vị và các quy định về trách nhiệm nêu gương của đảng viên.  

Trong công tác chuyên môn, bản thân luôn chủ động, tích cực thực hiện các 

nhiệm vụ được giao; hoàn thành đầy đủ kế hoạch công tác, đảm bảo chất lượng 

và tiến độ. Tích cực đổi mới phương pháp trong tổ chức các hoạt động chăm 

sóc, giáo dục trẻ; tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn, bồi dưỡng 

chuyên môn nghiệp vụ, ứng dụng công nghệ thông tin trong công việc.  

Bên cạnh đó, đồng chí luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh; 

có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp trong công việc; tích cực 

tham gia các phong trào, hoạt động do đơn vị và địa phương phát động. Tuy 
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nhiên, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ đôi lúc vẫn còn những hạn chế nhỏ 

như việc sắp xếp thời gian thực hiện một số công việc chưa thật sự khoa học. 

Trong thời gian tới, đồng chí tiếp tục nỗ lực rèn luyện, nâng cao chuyên 

môn, phát huy ưu điểm và khắc phục hạn chế để hoàn thành tốt hơn nữa nhiệm 

vụ được giao. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 18/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 2 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 12/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8: – 2 điểm; mục  9,10,11,1313: -1 điểm ) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  

Tổng điểm: 75/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

8. Đồng chí Đoàn Huỳnh Mai Phương – Đảng viên 

- Đồng chí Đoàn Huỳnh Mai Phương thông qua bản đánh giá xếp loại của 

cá nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong quý I năm 2026, đồng chí luôn chấp hành tốt chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện nghiêm túc quy định 

của cơ quan, đơn vị và các quy định về trách nhiệm nêu gương của đảng viên.  

Trong công tác chuyên môn, đồng chí luôn chủ động, tích cực thực hiện 

các nhiệm vụ được giao; hoàn thành đầy đủ kế hoạch công tác, đảm bảo chất 

lượng và tiến độ. Tích cực đổi mới phương pháp trong tổ chức các hoạt động 

chăm sóc, giáo dục trẻ; tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn, bồi 

dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, ứng dụng công nghệ thông tin trong công việc.  

Bên cạnh đó, đồng chí luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh; 

có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp trong công việc; tích cực 

tham gia các phong trào, hoạt động do đơn vị và địa phương phát động. Tuy 

nhiên, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ đôi lúc vẫn còn những hạn chế nhỏ 

như việc sắp xếp thời gian thực hiện một số công việc chưa thật sự khoa học. 

Trong thời gian tới, đồng chí tiếp tục nỗ lực rèn luyện, nâng cao chuyên 

môn, phát huy ưu điểm và khắc phục hạn chế để hoàn thành tốt hơn nữa nhiệm 

vụ được giao. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 18/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 2 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 12/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8: – 2 điểm; mục  9,10,11,13: -1 điểm ) 
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Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  

Tổng điểm: 75/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

9. Đồng chí Phaṃ Thị Kim Chi – Đảng viên 

- Đồng chí Phạm Thị Kim Chi thông qua bản đánh giá xếp loại của cá nhân 

quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Luôn gương mẫu chấp hành tốt đường lối của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước và các quy định của địa phương. 

Tích cực tham gia các phong trào thi đua , lồng ghép việc giáo dục đạo đức, 

lối sống cho trẻ thông qua các câu chuyện, bài học về Bác Hồ. 

Trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần trong suốt thời 

gian ở trường. 

Thực hiện tốt công tác vệ sinh cho trẻ, rèn luyện thói quen tự phục vụ. 

Soạn giáo án đầy đủ, đúng chương trình GDMN của Bộ Giáo dục. Ứng 

dụng phương pháp giáo dục tiên tiến vào giảng dạy. 

Tích cực tham gia các buổi dự giờ, thao giảng để nâng cao tay nghề. 

Duy trì trao đổi thường xuyên với phụ huynh qua bảng tin của lớp, các 

nhóm Zalo hoặc gặp gỡ trực tiếp để thông báo tình hình sức khỏe, học tập của 

trẻ. 

Vận động phụ huynh cùng tham gia các hoạt động ngoại khóa, hội thi của 

trường. 

Luôn giữ vững bản lĩnh chính trị, gương mẫu trong lối sống và tác phong 

làm việc của người giáo viên. 

Kiên quyết đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện 

tiêu cực. 

Hạn chế: 

Cần linh động hơn trong công tác phối hợp. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 18,5/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 1 điểm; mục 3,4,5 : – 0,5 điểm) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 16,5/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 7,8,9,12,13: – 0,5 điểm; mục 11 : -1 điểm ) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  

Tổng điểm: 80/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
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10. Đồng chí Hồ Thị Bích Ngọc – Đảng viên 

- Đồng chí Hồ Thị Bích Ngọc thông qua bản đánh giá xếp loại của cá nhân 

quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong quý I năm 2026, đồng chí luôn chấp hành tốt chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện nghiêm túc các quy 

định của ngành và nội quy, quy chế của nhà trường. Luôn giữ gìn phẩm chất đạo 

đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm trong công việc, đoàn kết với đồng nghiệp, 

tích cực tham gia các hoạt động do nhà trường và đoàn thể phát động. 

Trong công tác chuyên môn, đồng chí thực hiện đầy đủ và nghiêm túc 

chương trình giáo dục mầm non theo kế hoạch của nhà trường; chủ động xây 

dựng kế hoạch giảng dạy, tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với độ tuổi 

của trẻ. Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng dụng các hình thức giáo 

dục như STEAM, hoạt động trải nghiệm nhằm phát huy tính tích cực và hứng 

thú học tập của trẻ. Thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và đảm bảo an 

toàn cho trẻ trong mọi hoạt động. 

Bên cạnh đó, đồng chí tích cực tham gia các hoạt động phong trào, sinh 

hoạt chuyên môn, đóng góp ý kiến xây dựng tập thể; phối hợp tốt với phụ huynh 

trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 19/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 1 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 14/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8,9,11,12,13: – 1 điểm) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  

Tổng điểm: 78/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

11. Đồng chí Nguyễn Thị Ngọc Bích – Đảng viên 

- Đồng chí Phan Nguyễn Thị Ngọc Bích thông qua bản đánh giá xếp loại 

của cá nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong quý I năm 2026, đồng chí luôn chấp hành tốt chủ trương của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước, thực hiện nghiêm túc các quy định của 

ngành và nhà trường; giữ gìn phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm, đoàn kết 

với đồng nghiệp và tích cực tham gia các hoạt động tập thể. 

Trong công tác chuyên môn, thực hiện đầy đủ chương trình giáo dục mầm 

non, chủ động xây dựng kế hoạch giảng dạy, đổi mới phương pháp, lồng ghép 

hoạt động STEAM và trải nghiệm phù hợp với độ tuổi, đồng thời đảm bảo tốt 
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việc chăm sóc, nuôi dưỡng và an toàn cho trẻ; phối hợp hiệu quả với phụ huynh 

trong giáo dục trẻ. 

Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ đôi lúc vẫn còn những hạn 

chế nhỏ như việc sắp xếp thời gian thực hiện một số công việc chưa thật sự khoa 

học. Trong thời gian tới, đồng chí sẽ tiếp tục nỗ lực rèn luyện, nâng cao chuyên 

môn, phát huy ưu điểm và khắc phục hạn chế để hoàn thành tốt hơn nữa nhiệm 

vụ được giao. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 18/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 2 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 12/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8: – 2 điểm; mục  9,10,11,13: -1 điểm ) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  

Tổng điểm: 75/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

12. Đồng chí Nguyễn Thị Ngọc Tuyền – Đảng viên 

- Đồng chí Nguyễn Thị Ngọc Tuyền thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Thực hiện tốt các nội quy, quy chế làm việc, giữ gìn đoàn kết nội bộ, 

nghiêm túc thực hiện công việc và nhiệm vụ được giao. 

Thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; tích cực đổi 

mới phương pháp giáo dục; nâng cao chuyên môn nghiệp vụ của bản thân. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 19/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 1 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 17/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,11,12: – 1 điểm;) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 50/60 điểm  

Tổng điểm: 86/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

13. Đồng chí Võ Thị Kiều Oanh – Đảng viên 

- Đồng chí Võ Thị Kiều Oanh thông qua bản đánh giá xếp loại của cá nhân 

quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Đồng chí luôn giữ vững lập trường tư tưởng chính trị, chấp hành nghiêm 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện 
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tốt các quy định của ngành và của nhà trường. Tham gia đầy đủ các buổi sinh 

hoạt chi bộ, học tập nghị quyết, các cuộc họp chuyên môn và các hoạt động do 

đơn vị tổ chức; thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm và tính gương mẫu của người 

Đảng viên. 

Trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, đồng chí luôn nêu cao tinh thần 

trách nhiệm, thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. Chủ 

động xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với tình hình lớp học, đảm bảo an 

toàn cho trẻ trong mọi hoạt động. Tích cực đổi mới phương pháp tổ chức các 

hoạt động giáo dục, tạo môi trường học tập thân thiện, tích cực, góp phần nâng 

cao chất lượng chăm sóc và giáo dục trẻ. Bên cạnh đó, đồng chí luôn giữ gìn 

phẩm chất đạo đức, lối sống của người đảng viên và nhà giáo; phát huy tinh thần 

đoàn kết, trách nhiệm trong công việc; tích cực phối hợp với đồng nghiệp và phụ 

huynh trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. Tham gia đầy đủ các phong trào thi 

đua và các hoạt động do nhà trường, địa phương phát động; thực hiện tốt các 

nhiệm vụ được chi bộ và nhà trường phân công. 

Đồng chí luôn ý thức rèn luyện, tu dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức, lối 

sống; phát huy tinh thần trách nhiệm, tính tiên phong gương mẫu của người 

đảng viên trong mọi hoạt động; không ngừng phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ 

được giao, góp phần xây dựng chi bộ và đơn vị ngày càng vững mạnh. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, đồng chí vẫn còn một số hạn chế như: 

đôi lúc trong công việc còn chưa thật sự mạnh dạn đề xuất nhiều giải pháp mới; 

việc sắp xếp thời gian để nghiên cứu, học hỏi thêm tài liệu chuyên môn và kinh 

nghiệm trong công tác giáo dục trẻ đôi khi còn hạn chế. 

Trong thời gian tới, đồng chí tiếp tục nỗ lực khắc phục những hạn chế trên; 

chủ động học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; mạnh dạn hơn 

trong việc đề xuất các giải pháp, sáng kiến nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, 

nuôi dưỡng và giáo dục trẻ, góp phần hoàn thành tốt hơn nhiệm vụ được giao. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 18/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 1 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 17/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8,10,11,12,13: – 1 điểm;) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 55/60 điểm  

Tổng điểm: 87/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

14. Đồng chí Nguyễn Thị Thái Ngân – Đảng viên 

- Đồng chí Nguyễn Thị Thái Ngân thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong Quý I năm 2026, đồng chí luôn chấp hành tốt chủ trương của Đảng, 
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chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy và quy chế của nhà trường. Thực 

hiện đầy đủ nhiệm vụ được phân công, tích cực trong công tác chăm sóc, nuôi 

dưỡng và giáo dục trẻ theo chương trình giáo dục mầm non. 

Thường xuyên xây dựng kế hoạch giáo dục, chuẩn bị đồ dùng dạy học, tổ 

chức các hoạt động học tập và vui chơi phù hợp với độ tuổi của trẻ, góp phần 

nâng cao chất lượng giáo dục. Quan tâm theo dõi sự phát triển của trẻ, phối hợp 

tốt với đồng nghiệp và phụ huynh trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. 

Bên cạnh đó, đồng chí tích cực tham gia các phong trào, hoạt động do nhà 

trường và các đoàn thể phát động; giữ gìn đoàn kết nội bộ, có tinh thần trách 

nhiệm trong công việc. Luôn tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Tham gia học tập nghị quyết và hội họp chi bộ đầy đủ, đóng đảng phí đúng 

thời gian quy định. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 16/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2,3,4,5: – 1 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 17/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 10,11,12: – 1 điểm;) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 50/60 điểm  

Tổng điểm: 83/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

15. Đồng chí Nguyễn Khoa Trúc Tiên – Đảng viên 

- Đồng chí Nguyễn Khoa Trúc Tiên thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong quý I năm 2026, đồng chí luôn chấp hành tốt chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện nghiêm túc các quy 

định của ngành và nội quy, quy chế của nhà trường. Luôn giữ gìn phẩm chất đạo 

đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm trong công việc, đoàn kết với đồng nghiệp, 

tích cực tham gia các hoạt động do nhà trường và đoàn thể phát động. 

Trong công tác chuyên môn đồng chí thực hiện đầy đủ và nghiêm túc 

chương trình giáo dục mầm non theo kế hoạch của nhà trường; tổ chức các hoạt 

động giáo dục phù hợp với độ tuổi của trẻ. Tích cực đổi mới phương pháp giảng 

dạy, ứng dụng các hình thức giáo dục như STEAM, hoạt động trải nghiệm nhằm 

phát huy tính tích cực và hứng thú học tập của trẻ. Thực hiện tốt công tác chăm 

sóc, nuôi dưỡng và đảm bảo an toàn cho trẻ trong mọi hoạt động. 

Bên cạnh đó, đồng chí tích cực tham gia các hoạt động phong trào, sinh 

hoạt chuyên môn, phối hợp tốt với phụ huynh trong công tác chăm sóc và giáo 

dục trẻ. 
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Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 19/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 1 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 14/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8,9,11,12,13: – 1 điểm;) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  

Tổng điểm: 78/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

16. Đồng chí Lê Thị Quỳnh Quyên – Đảng viên 

- Đồng chí Lê Thị Quỳnh Quyên thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Quý 1 năm 2026, đồng chí được giao nhiệm vụ là giáo viên phụ trách lớp  

25 – 36 tháng ( 3) tôi luôn phối hợp tốt với phụ huynh để  nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ tốt đúng theo quy định của ngành; Soạn giảng theo phân 

phối chương trình, nộp hồ sơ giáo án kịp thời đúng quy định; Dự giờ, dạy đổi 

mới phương pháp và thao giảng đầy đủ theo kế hoạch nhà trường đã đề ra; 

Không ngừng học hỏi để nâng cao năng lực chuyên môn cũng như các kĩ năng 

xử lý tình huống. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 18/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2,4: – 1 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 12/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8,9,10,11,12,13: – 1 điểm;) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 47/60 điểm  

Tổng điểm: 75/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

17. Đồng chí Nguyễn Thị Trúc Mai – Đảng viên 

- Đồng chí Nguyễn Thị Trúc Mai thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong Quý I năm 2026, về tư tưởng chính trị, đồng chí luôn tin tưởng vào 

sự lãnh đạo của Đảng và thực hiện tốt mọi chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

đồng chí luôn giữ gìn đạo đức, lối sống lành mạnh của một người giáo viên, 

sống chan hòa và đoàn kết với chị em đồng nghiệp trong đơn vị, đồng chí  chấp 

hành nghiêm túc giờ giấc làm việc cũng như các nội quy, quy định mà nhà 

trường đã đề ra. 
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Về thực hiện nhiệm vụ, đồng chí  luôn cố gắng hết mình để hoàn thành các 

công việc được giao. Luôn chú trọng nâng cao chất lượng công việc, tích cực 

học hỏi kinh nghiệm, đổi mới phương pháp làm việc, ứng dụng công nghệ thông 

tin trong giảng dạy và quản lý lớp học; đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, 

thân thiện cho trẻ.  

Đồng chí tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn của đơn vị, các buổi 

sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chuyên đề và các phong trào thi đua do cơ quan, đoàn 

thể phát động. Nhìn chung, kết quả công tác trong quý của tôi ổn định, hồ sơ sổ 

sách đầy đủ và đảm bảo được tiến độ theo kế hoạch chung của nhà trường. 

Đồng chí còn một vài hạn chế cần khắc phục. Việc sắp xếp quỹ thời gian 

cho các hoạt động chuyên môn đôi lúc chưa thật sự khoa học, dẫn đến hiệu quả 

ở một số thời điểm chưa được như mong đợi. Bên cạnh đó, tôi vẫn còn e dè, 

chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến trong các buổi sinh hoạt chuyên đề tập thể. 

Trong thời gian tới, đồng chí nỗ lực hơn để điều chỉnh cách làm việc và tích cực 

đóng góp xây dựng trường lớp ngày một tốt hơn. 

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 20/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2,4: – 1 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 13/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8,9,10: – 1 điểm;mục 11,12: – 2 điểm) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  

Tổng điểm: 80/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

18. Đồng chí Trương Thị Hồng Vân – Đảng viên 

- Đồng chí Trương Thị Hồng Vân thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong quý I năm 2026, đồng chí luôn trung thành với chủ nghĩa Mác- 

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; không có biểu 

hiện suy thoái về tư tưởng chính trị. Chấp hành tốt chủ trương chính sách pháp 

luật của Đảng và nhà nước, phục tùng sự phân công và điều động của đảng. 

 Là một Đảng viên tôi luôn gương mẫu, nói đi đôi với làm, đoàn kết là sức 

mạnh, vì vậy, tôi luôn giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong nội bộ.  

Là một giáo viên đồng chí  luôn hết lòng hết sức với công việc được giao, 

chăm sóc trẻ chu đáo, không phân biệt đối xử đặc biệt là đối với trẻ đang học 

hòa nhập tại lớp, phối hợp với phụ huynh trong công tác chăm sóc – giáo dục 

trẻ. Cố gắng học tập kinh nghiệm từ các chị đi trước, bạn bè, đồng nghiệp. Sẵn 

sàng nhận nhiệm vụ và hoàn thành tốt các nhiệm vụ do nhà trường và chi bộ 

phân công. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  
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Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 19/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 1 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 13/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8,9,10,11,12,13: – 1 điểm;) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  

Tổng điểm: 77/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

19. Đồng chí Lưu Thị Cẩm Hường – Đảng viên 

- Đồng chí Lưu Thị Cẩm Hường thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 

nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trên cơ sở nhiệm vụ được giao, trong quý I năm 2026 đồng chí đã thực 

hiện nghiêm túc các nhiệm vụ chuyên môn được phân công. Luôn chấp hành tốt 

chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định của 

ngành, của nhà trường. Thực hiện đầy đủ công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo 

dục trẻ theo chương trình giáo dục mầm non; đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ 

trong mọi hoạt động tại lớp. 

Đồng chí chủ động xây dựng và tổ chức các hoạt động học tập, vui chơi 

phù hợp với độ tuổi của trẻ, góp phần phát triển toàn diện về thể chất, nhận thức, 

ngôn ngữ và tình cảm – xã hội cho trẻ. Thực hiện đầy đủ hồ sơ sổ sách chuyên 

môn theo quy định, tích cực ứng dụng phương pháp giáo dục phù hợp trong quá 

trình tổ chức hoạt động cho trẻ. 

Ngoài ra, đồng chí tích cực tham gia các phong trào, hoạt động do nhà 

trường và các đoàn thể phát động; phối hợp tốt với đồng nghiệp trong công tác 

chuyên môn và phối hợp chặt chẽ với phụ huynh trong việc chăm sóc, nuôi 

dưỡng và giáo dục trẻ. Đồng thời, luôn có ý thức học hỏi, rèn luyện, nâng cao 

trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tinh thần trách nhiệm trong công việc. Qua 

đó, bản thân đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao trong quý. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 19/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 1 điểm; ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 15/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8,9,10,11,12,13: – 1 điểm;) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  

Tổng điểm: 77/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

20. Đồng chí Nguyễn Thị Thanh Nga – Đảng viên 

- Đồng chí Nguyễn Thị Thanh Nga thông qua bản đánh giá xếp loại của cá 
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nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong Quý I năm 2026, đồng chí luôn chấp hành tốt chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện nghiêm túc nội quy, 

quy chế của ngành và của nhà trường. Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chi 

bộ, các cuộc họp chuyên môn và các phong trào do đơn vị tổ chức. 

Trong công tác chuyên môn, đồng chí thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc, 

nuôi dưỡng và giáo dục trẻ theo chương trình giáo dục mầm non; xây dựng kế 

hoạch giảng dạy phù hợp với tình hình lớp học, đảm bảo an toàn cho trẻ. 

Thường xuyên đổi mới phương pháp dạy học, tạo môi trường học tập thân thiện, 

tích cực cho trẻ. 

Bên cạnh đó, đồng chí tích cực phối hợp với đồng nghiệp và phụ huynh 

trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ; tham gia các hoạt động phong trào của 

nhà trường và địa phương; giữ gìn phẩm chất đạo đức nhà giáo, tinh thần đoàn 

kết, trách nhiệm trong công việc. Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được nhà trường 

và chi bộ giao trong quý. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  

Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 16/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 2 điểm; mục 3,4: -1 điểm ) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 12/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8,10,13: – 1 điểm; mục 11,12:-2 điểm) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 50/60 điểm  

Tổng điểm: 78/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

21.  Đồng chí Nguyễn Thị Thanh Nguyệt – Đảng viên 

- Đồng chí Nguyễn Thị Thanh Nguyệt thông qua bản đánh giá xếp loại của 

cá nhân quý I. 

* Ý kiến góp ý: 

Trong quý I năm 2026, đồng chí luôn giữ vững lập trường tư tưởng chính 

trị, chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 

nước; thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, của ngành và nội quy, quy chế 

của đơn vị. Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm và ý 

thức tổ chức kỷ luật. 

Trong quý I, đồng chí đã tham gia đầy đủ các hoạt động của chi bộ theo 

khả năng và điều kiện thực tế, tuy nhiên do đang trong thời gian nghỉ chế độ thai 

sản theo quy định nên tạm thời chưa trực tiếp tham gia đầy đủ các hoạt động 

chuyên môn tại đơn vị; luôn giữ mối liên hệ với Chi bộ và nhà trường, chấp 

hành tốt các quy định của tổ chức và của địa phương. 

Theo tiêu chí đánh giá đối với cá nhân  
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Mục I: Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức: 19/20 điểm (Trong đó 

điểm trừ taị mục 2: – 1 điểm) 

Mục II: Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành: 14/20 điểm (Trong đó điểm 

trừ taị mục 7,8,11,13: – 1 điểm; mục 12:-2 điểm) 

Mục III: Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 45/60 điểm  

Tổng điểm: 78/100 

Tự xếp loaị mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

2. Xếp loaị đảng viên 

- Sau khi chi bộ góp ý vào bản đánh giá xếp loại của từng cá nhân đảng 

viên quý I; đồng chí chủ trì nêu tiêu chuẩn xếp loaị đảng viên theo 4 mức: 

+ Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 

+ Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ; 

+ Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ; 

+ Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ. 

Chi bộ nhất trí xếp loaị của từng đảng viên : 

* Kết quả xếp loaị đảng viên: 

a. Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 01/21 đồng chí . Tỷ lệ 4,8 % 

( Có bảng đính kèm) 

b. Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ: 20/21 đồng chí. Tỷ lệ: 95,2% 

( Có bảng đính kèm) 

Hội nghị kết thúc vào hồi 19 giờ 30 phút ngày 13 tháng 03 năm 2026 và 

đươc̣ thư ký thông qua. 100% đảng viên có mặt trong buổi hop̣ đều nhất trí 

 

 

 

 

 

 

 

THƯ KÝ 

 

 

 

 

Phaṃ Thị Hồng Phượng 

CHỦ TRÌ 

 

 

 

 

Phan Thị Như Uyên 
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DANH SÁCH 

Xếp loại đảng viên quý I năm 2026 

 

STT Họ và tên Chức vụ 

I Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Gồm 01 đồng chí 

2 Phạm Thị Linh Thảo Chi ủy viên 

II Hoàn thành tốt nhiệm vụ: Gồm 20 đồng chí 

1 Phan Thị Như Uyên Bí thư chi bộ 

2 Phan Thị Hồng Huế Phó bí thư 

3 Ngô Thị Trúc Phương Chi ủy viên 

4 Phạm Thị Hồng Phương Chi ủy viên 

5 Nguyễn Thị Thái Ngân Đảng viên 

6 Hồ Thị Bích Ngọc Đảng viên 

7 Lê Thị Trinh Đảng viên 

8 Đoàn Thị Kim Dung Đảng viên 

9 Nguyễn Thị Ngọc Bích Đảng viên 

10 Phạm Thị Kim Chi Đảng viên 

11 Đoàn Huỳnh Mai Phương Đảng viên 

12 Võ Thị Kiều Oanh Đảng viên 

13 Nguyễn Thị Ngọc Tuyền Đảng viên 

14 Trương Thị Hồng Vân Đảng viên 

15 Lưu Thị Cẩm Hường Đảng viên 

16 Nguyễn Khoa Trúc Tiên Đảng viên 

17 Lê Thị Quỳnh Quyên Đảng viên 

18 Nguyễn Thị Thanh Nguyệt Đảng viên 

19 Nguyễn Thị Trúc Mai Đảng viên 

20 Nguyễn Thị Thanh Nga Đảng viên 

 


